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Miratoi
DREJTOR | PERGJITHSHEM
Reme Xholi
DREJTORIA E KONTROLLIT TE PAGESAVE NE DHE PAK
OBJEKTIVI SPECIFIK: ) ) PERSONAT ) NJESI_A KU RAPOR'I_'_OHET
ZBUT._]_A DHE AKTIVITETI AFATI PRODUKTI BUXHETI RISKU MASAT PER TE MENAXHUAR RISKUN PERGJIEGIES INDIKATORET NE__DREJTORINE E
LEHTESIMI | PERGJITHSHME
A.l. PEérmirésimi i Vlerésimi periodik i dinamikés sé Cdo muaj Raporte statistikore me t& dhéna té detajuara |[Nuk ka kosto né I ulét Analiza e té dhénave tre mujore M.Pashaj, M.Kopagi, |Dinamika e NE-sé, analizuar né nivel Drejtorit té Pérgjithshém/
performancés, skemés sé ndihmés ekonomike, lidhur me familjet pérfituese, kategorité buxhet kombétar MSHMS
transparencés dhe pérfshiré mbledhjen dhe analizén e té pérfituese, té refuzuarit si dhe té dhéna sipas
miréadministrimit té dhénave, me synim identifikimin e grupmoshave dhe numrit té individéve
skemés sé ndihmés pérmirésimeve té nevojshme pér pérfitues né NE.
ekonomike né té gjitha miréshénjestrimin, mbulimin dhe
nivelet miradministrimin e NE-sé
Pérmirésim i kuadrit ligjor i Gjaté vitit Propozime MSHMS-sé pér ndryshime Nuk ka kosto né I ulét Menaxhimi dhe ndjekja e ¢do problematike pér tu  |M.Pashaj, D.Meta, Pérmirésimi i skemés sé ndihmés Drejtorit té Pérgjithshém/MSHMS
reflektuar né sistem pér monitorimin, ligjore né VKM-né e ndihmés ekonomike  |buxhet zgjidhur né kohé F.Dani ekonomike
kontrollin si dhe pér té mbéshtetur dhe pérmirésime teknike né sistem.
fugizimin e strukturave né nivel lokal
dhe rajonal.
Trajnimi pérmes moduleve dhe Né vazhdimési |Stafe té trajnuara pérfshiré IT dhe verifikues|Kosto e parashikuar |l ulét Trajnime periodike né varési té ¢do ndryshimi M.Pashaj, Sektori i Trajnime dhe komunikime té realizuara |Drejtorit t& Pérgjithshém
ngritja e kapaciteteve né ményré té té 12 DR SHSSH, lidhur me ndryshimet né shpenzimet e Ligjor/Teknik i cili afekton sistemin e NE-sé. Kontrollit t¢ NE-sé
vazhdueshme pér té siguruar ligjore gé afektojné né sistemin e NE-sé SHSSHY/ Drejtori Komunikime té vazhdueshme népémijet adresave
funksionimin e sistemeve, Rajonale elektronike dhe shkresa zyrtare.
pérmirésimet procedurale.
Monitorimi i sistemit té Ndihmés Cdo mugj Pérpunim raportesh statistikore, t& nxjerra |Kosto e parashikuar || mesém Ndjekja e ecurisé sé verifikimeve si dhe udhézime té |M.Pashaj, M.Kopagi Té dhéna zyrtare té pérpunuara dhe Drejtorit té Pérgjithshém/
Ekonomike. Analizimi dhe ndjekja e nga sistemi i Ndihmés Ekonomike, né lidhje |né shpenzimet vazhdueshme drejtorive rajonale lidhur me trajtimin shkémbimi né kohé reale i informacionit |MSHMS
problematikave té raportuara nga me familjet aplikuese, pérfituese, refuzuara |operative té e mospérputhjeve pér pérfituesit ekzistues dhe pér verifikimin e té dhénave té
pérdoruesit tek kompania e etj. Drejtorive Rajonale aplikuesit e rinj. aplikuesve/pérfituesve té ndihmés
mirémbajtes né platformén e suportit. ekonomike népérmjet ndérveprimit té
autorizuar me zyrat rajonale dhe lokale té
SHSSH dhe Agjencive/Institucioneve té
tjera Shtetérore.
A.2. Monitorimi, Kontrolle né Drejtorité Rajonale dhe |Gdo muaj Shkurt: Drejtoria Rajonale Elbasan Kosto e parashikuar [l mesém Performanca e Drejtorisé Rajonale gjaté procedurés |M.Pashaj, Sektori i 11 Kontrolle té realizuara, 11 raporte Drejtorit té Pérgjithshém/

administrimi dhe vlerésimi
i skemés sé ndihmeés
ekonomike

njésité vendore lidhur me zbatimin e
VKM-sé Nr. 257, né pérputhje me
Metodologjiné e kontrollit té
ndihmés ekonomike.

Mars: Drejtoria Rajonale Berat

Prill: Drejtoria Rajonale Durrés

Maj: Drejtoria Rajonale Kukés

Qershor: Bashkia Has/Njésia Administrative
Golaj

Korrik: Drejtoria Rajonale Gjirokastér
Shtator:Drejtoria Rajonale Tirané

Tetor : Bashkia Vau Dejés Shkodér

NEéntor: Drejtoria Rajonale Shkodér

Dhijetor : Drejtoria Rajonale Lezhé/Drejtoria
Rajonale Korcé

né buxhet

sé vendimmarrjes si dhe cilésia e kontrolleve té
ushtruara né njésité vendore pér ndihmén
ekonomike/Kontroll fizik né njésité vendore bazuar
né riskun gé mbartin, kryerja e verifikimit social
ekonomik né banesé pér familjet pérfituese me
géllim shmangien e pérfitimeve abuzive.

Kontrollit t&¢ NE-sé

kontrolli té pérgatitura dhe té hedhura né
regjistrin elektronik kombétar t& NE-sé

MSHMS




Monitorimi i raporteve nga moduli i |Cdo muaj Raporte me té dhéna pér ¢do gark dhe Nuk ka kosto né 1 ulét Projekt raportet dhe raportet finale té gjeneruara né |Sektori NE-sé Raporte té analizuara né MIS e NE-sé.  |Drejtorit té Pérgjithshém/
kontrollit né sistemin e ndihmés ndjekja e tyre buxhet kohé né sistem. MSHMS
ekonomike duke evdientuar dhe
ndjekur rastet e mashtrimit dhe
gabimit.
Evidentimi i problematikave t& Shkurt - Kontrolle tematike né njésité vendore mbi  |Kosto e parashikuar || mesém Verifikim social ekonomik né banesé pér hyrjet e M. Pashaj Saktési né plotésimin e formularéve té Drejtorit t& Pérgjithshém
konstatuara gjaté kontrolleve té né vazhdimési  |hyrjet e reja, deklarimet tre mujore dhe né shpenzimet e reja, monitorimi i paragitjes sé anétaréve madhoré aplikimit/Shmangia e rasteve abuzive gé
kryera né Drejtorité Rajonale dokumentacioni pér Hyrje-Dalje nga RSH |SHSSH/ Drejtori gjaté deklarimit 3-mujor nga data 01-10 e ¢do muaji pérfitojné né kundérshtim me
etj. Udhézime specifike lidhur me Rajonale si dhe dokumentacioni pér Hyrje-Dalje nga RSH pér Legjislacionin e NE-sé
plotésimin me saktési dhe pérditésimin e té antarét madhoré. Pérditésimi i fomularéve t&
dhénave né formularét e aplikimit. aplikimit, modifikimi sipas detyrimit ligjor t¢ VKM-
sé sé ndihmés ekonomike, pér anétaré té punésuar
nga programi i nxitjes sé punésimit, rritja e masés sé
nencinnit familiar/nlenéricé PAK <i dhe té dhéna té
A.3. Burime njerézore té  |Udhézim/orientim i verifikuesve Gjaté vitit Stafe té kualifikuara Kosto e parashikuar |1 ulét Udhézime té vazhdueshme pér verifikuesit né 12 M.Pashaj, Sektori i Takime/Komunikime té realizuara Drejtorit té Pérgjithshém
kualifikuara né nivel lidhur me procedurén e sakté gé duhet né shpenzimet e Drejtori Rajonale Kontrollit t¢ NE
rajonal dhe vendor ndjekur gjaté procesit t& verifikimit SHSSHY/ Drejtori
automatik Rajonale
Monitorim dhe trajnim lidhur me Né vazhdimési | Trajnim dhe udhézim i stafeve pér Nuk ka kosto né I mesém Trajnime dhe udhézime té vazhdueshme si dhe né | M.Pashaj, Sektori i Trajnime dhe udhézime té realizuara Drejtorit té Pérgjithshém
punén e administratoréve shogéroré procedurén gé duhet ndjekur lidhur me buxhet, SHSSH/ adresén elektronike me 12 Drejtorité Rajonale né Kontrollit t&¢ NE-sg, 12
né njésité vendore népérmjet SHSSH aplikimin e familjeve né nevojé, plotésimi  |Drejtori Rajonale Qarge/Administratoré né 61 Bashki. DR
dhe Drejtorive Rajonale me saktési dhe pérditésimi i té dhénave né
formularin e aplikimit
A.4. Pérmirésimi i Referimi automatik nga sistemi i NE-|Cdo muaj pérmirésimi i procesit té referimit me Kosto parashikuar |l mesém Referim automatik ¢do muaj nga administratori MSHMS/SHSSH/ Module i referimit i pérmirésuar né Drejtorit té Pérgjithshem/MSHMS
riintegrimit social- sé pér profilet e plotésuara me anétaré profile té pérditésuara demografiko-social té né buxhetin e shogéror dhe ndjekja e té gjithé procesit nga DR AKPA sistemin e NE-sé
ekonomik té individéve né moshé aktive pune né sistemin e anétaréve té familjes pérfituese né zonat shtetit SHSSH
(gra dhe burra) pjesé e AKPA-sé me prioritet hyrjet e reja urbane dhe rurale
skemés sé ndihmés dhe anétarét e familjeve pérfituese
ekonomike, pérmes lidhjes [gé kané mbushur 5 vjet pérfitim nga
me punésimin dhe skema e NE-sé
promovimit té
ndérmarrjeve sociale — — . . — S— - — . — — - — S— — — — _
Hartimi dhe zbatimi i kornizés Cdo muaj Raporte statistikore pér pérfituesit e NE dhe |Kosto parashikuar |l mesém DRSHSSH koordinojné procesin e plotésimit dhe  |Sektori i kontrollit t& Numri i planeve individuale, numri i t& |Drejtorit té Drejtorisé sé Kontrollit
monitoruese té punésimit té PAK té punésuar nga programi i nxitjes sé |[né buxhetin e ndjekjen e planeve individuale pér anétarét né NE-sé, punésuarve/formim profesional, numri i |té Pagesave té NE dhe
individéve né skemén e ndihmés punésimit, bashképunim dhe raportim mujor |shtetit moshé aktive pune. Zbatohet protokolli pér 12 DR SHSSH familjeve té larguara. PAK/MSHMS
ekonomike; nxitja e bashképunimit i 12 DRSHSSH me Drejtorité Rajonale té Komisionet trepaléshe dhe raportimi pér
ndérinstitucional gjaté procesit té Zyrave té Punés dhe 61 Bashkité punésimin/formimin profesional té anétaréve té
monitorimit pér vitin 2026. familjeve/largimin e familjeve nga NE né rast té
refuzimit té ofertave té punés.
Monitorim i 12 Drejtorive Rajonale té |Cdo muaj Pjesémarrje né takimet periodike té Kosto e parashikuar |1 ulét Ndjekja dhe zbatimi sipas rregullores sé protokollit |Sektori i kontrollit t& Rastet e menaxhuara nga komisionet Drejtorit té Drejtorisé sé Kontrollit
SHSSH lidhur me procedurén e komisioneve trepaléshe té planifikuara nga [né buxhetin e pér komisionet trepaléshe NE-sé, trepaléshe, Drejtorité Rajonale dhe té Pagesave té NE dhe
ndjekur nga komisionet tre paléshe. DR SHSSH shtetit 12 DR SHSSH AKPA-sé PAK/MSHMS
B.1. Kontroll i skemés té |Kontrolle sipas VKM-sé Nr.257, dhe |Cdo muaj Shkurt-Mars: Kontroll né 3 zyrat e Kosto parashikuar |l mesém 15 Kontrolle té realizuara dhe Raporte Kontrolli Sektori i Kontrollitté  |Kontrolle té kryera né zyrat e vlerésimit |Drejtorit té Pérgjithshem/MSHMS
vlerésimit té ri bio-psiko-  |né pérputhje me metodologjiné e vlerésimit Qarku Durrés né buxhetin e PAK/MSHMS bio psiko social
social té aftésisé sé kufizuar |kontrollit t& vlerésimit Bio-Psiko- Prill-Maj: Kontroll né 2 zyrat e vlerésimit  [shtetit
me géllim uljen e Social Qarku Dibér
abuzivitetit dhe shmangien Qershor-Kaorrik: Kontroll né 2 zyrat e
e pérfitimeve té padrejta vlerésimit Qarku Kukeés
Shtator-Tetor-Néntor: Kontroll né 6 zyrat e
vlerésimit Qarku Elbasan
Dhjetor: Kontroll né zyrén e vlerésimit
Qarku Gjirokastér dhe né zyrén e vlerésimit
Kavajé, Qarku Tirané.
B.2. Administrimi i Propozime pér pérmirésime ligjore  |Gjaté vitit Propozime MSHMS-sé pér ndryshime Nuk ka kosto né I ulét Monitorimi dhe ndjekja e ¢do problematike né kohé |Sektori PAK Sistemi PAK i pérditésuar/arkiva Drejtorit t& Pérgjithshém/
Regjistrit Elektronik té dhe teknike té sistemit té Aftésisé sé ligjore dhe ndryshime teknike buxhet elektronike/sistemi Biopsikosocial né 12 |MSHMS
Aftésisé sé Kufizuar Kufizuar Qarge
Monitorim dhe mbéshtetje teknike Cdo muaj Poblematika té raportuara Kosto e parashikuar |1 ulét Komunikime té vazhdueshme me Drejtorité Sektori PAK Problematika té zgjidhura Drejtorit té Pérgjithshém/

pér 12 DRSHSSH

né shpenzimet
operative té
Drejtorive Rajonale

Rajonale dhe raportimi né kohé i problemeve.

MSHMS

DREJTORIA E KOMISIONIMIT TE PAK




Vlerésimi i PAK sipas Shqyrtimi i dosjeve dhe komisionimi |Cdo dité Komisionimi pa vonesa brenda afatit ligjor. |Nuk ka kosto né 1 ulét Raportimi/referimi né kohé i problematikave pér Drejtori Rajonale dhe  |Numri i personave total t& komisionuar, |Drejtorit t& Pérgjithshém
modelit bio-psiko-social sipas modelit biopsikosocial Komisionimi brenda kritereve mjekésore buxhet zgjidhje prané institucioneve pérgjegjése nga Drejtoria i komisionimit [numri i personave pérfitues, jopérfitues
dhe ligjore. Eleminimi i problemeve komisionet e biopsikosociale. PAK dhe numri i té refuzuarve.
Shayrtimi i dosjeve nga komisionet e |Né& vazhdimési  |Shayrtimi dhe vlerésimi né kohé i ankesave |Nuk ka kosto né I mesém Raportimi né kohé i problemeve. Komisionet e shqyrtimit [Numri i personave total t& komisionuar. |Drejtorit té Pérgjithshém
shqyrtimit té ankesave gjaté vitit brenda afatit ligjor. buxhet té ankesave
Ngritja e kapaciteteve administrative, |Né vazhdimési | Staf i kualifikuar. Informimi né kohé i Nuk ka kosto né I mesém Bashképunimi me institucionet pérgjegjése pér Drejtori i Komisionimit |Nr i takimeve/trajnimeve té kryera Drejtorit té Pérgjithshém
informuese pér vlerésimin bio-psiko |gjaté vitit aktoréve kyc té skemés. buxhet zgjidhje né kohé. Monitorim i vazhdueshém i stafve |t& PAK, Drejtori
social kryerja e monitorimeve, biopspikosociale Rajonal t& SHSSH
trajnimeve
Ngritja e mekanizmit né Ndjekja e marréveshjeve té Né vazhdimési  |Referimi drejt shérbimeve té punésimit, Nuk ka kosto né I ulét Bashképunimi me institucionet pérgjegjése Drejtorité Rajonale t¢  |Nr rasteve té referuara dhe gé kané marré | Drejtorit t& Pérgjithshém
nivel kombétar pér bashképunimit me institucionet e gjaté vitit arsimit dhe shérbimeve sociale buxhet SHSSH, Drejtori i shérbimeve
punésim, arsim profesional |geverisjes vendore dhe ato t& Komisionimit t& PAK
dhe shérbime sociale punésimit
Integrimi social i pérfituesve né Né vazhdimési  |Referimi drejt punésimit/kurseve té Nuk ka kosto né I ulét Bashképunimi me zyrén e punés Drejtorité rajonale Numri i personave té punésuar apo Drejtorit té Pérgjithshém
moshé aktive pune nga skema e PAK |gjaté vitit formimit profesional té personave né moshé |buxhet referim pér kurse profesionale.
pune.
Respektim i legjislacionit  |Pérgatitja dhe kontrolli i dosjeve t&8  |Cdo dité Komisionimi pa vonesa brenda afatit ligjor. |Nuk ka kosto né I ulét Shtimi i numrit té seancave té komisionimeve. Mjekét anétaré té Numri i personave total té komisionuar; |Drejtorit t& Pérgjithshém
gjaté procesit té statuseve té paraplegjisé - Komisionimi brenda kritereve mjekésore buxhet KMCAP Numri i personave pérfitues, jopérfitues.
administrimit dhe tetraplegjisé dhe verbérisg, dhe ligjore.
komisionimit té statuseve té |komisionim né pérputhje me kriteret
Para-tetraplegjisé dhe mjekésore dhe legjislacionin.
Verbérisé Organizmimi i KMCAP- niveli i
paré, KMCAP-Epror, KMPV-sé.
Takim me mjekét e komisioneve Cdo muaj Mjekét e komisioneve/ relatorét jané té garté |Nuk ka kosto té | ulét Njoftim dhe informimi né kohé i mjekéve rreth Drejtori i Drejtorisé sé | Vlerésimi i cilésisé sé informacionit nga |Drejtorit t& Pérgjithshém
mbi problematikat dhe procedurat pér pér procedurat ligjore. pérllogaritur. Jané problematikave. Komisionimit t¢ PAK  |pjesémarrésit; PErmirésim né vijim i
komisionimin e PAK. té parashikuara dhe mjekét. praktikave té punés té mjekéve.
Pajisja e dosjeve té komisionuara nga |Cdo dité Paijsia me librezé brenda afatit, pa vonesa |Nuk ka kosto té I ulét Plotésimi me staf shtesé, planifikimi i sakté i numrit |Specialistét e Dr. Numri i dosjeve té paijsura me libreza.  |Drejtorit té Pérgjithshém
KMPV dhe KMCAP- niveli i paré dhe dérgimi sa mé shpejt né DRSHSSH pérllogaritur. Jané té librezave né kérkesén vjetore drejtuar financés.  |Komisionit té PAK
Paraplegji/tetraplegji me librezat té parashikuara
pérkatése. Pércjellia prané Njésive
Vendore/Drejtorive Rajonale
Mirémbajtja dhe 1. Pérditésimi i arkivés Gjaté vitit Administrim i Regjistrit Elektronik t& Pak  [Nuk ka kosto né I ulét Dosje té skanuara né arkivén elektronike. Drejtorité Rajonale Arkiva elektronike e pérditésuar. Drejtorit té Pérgjithshém
administrimi i regjistrit 2. Kontroll mbi arkivén elektronike buxhet
Elektronik té Aftésisé sé lidhur me hedhjen brenda afateve
Kufizuar kohore té dosjeve té skanuara.
3. Monitorimi dhe raportimi lidhur
me problematikat e sistemit PAK.
DREJTORIA E SHERBIMEVE SOCIALE
Zgjerimi i shérbimeve Monitorimi i shérbimeve sociale t¢ | Gjaté vitit 1-Ofrimi i shérbimeve né pérputhje me Fondi i SHSSH I mesém Bashképunim me pushtetin vendor pér miré Specialistét e Drejtorisé |Numri i monitorimeve dhe Drejtorit té Pérgjithshém
sociale té integruara, té financuara nga buxheti i shtetit 28 tipologjiné e ofruar. Raportet e zhvilluara menaxhimin e sherbimeve sé Shérbimeve Sociale |rekomandimeve té Iéna
aksesueshme, cilésore dhe |IPSH dhe realizimi té pér ¢do monitorim té planifikuar. dhe Specialistét e
té pérgjegjshme gjinore, si |rekomandimeve té lena 2. Lehtésimi i procesit té punés sé stafit té Drejtorisé sé Financés
dhe avancimi i IPSH-ve sipas nevojave prioritare. dhe Statistikés
deinstitucionalizimit, né 3. Raport pér ¢do monitorim té palajméruar
partneritet me pushtetin pér zbatimin e detyrave té Iéna.
vendor dhe aktorét e tjeré.
Nxitja e Ngritjes se Njésisé sé Gjateé vitit Takime né ¢do bashki té vendit pér nxitjen e | Me ekspert I mesém/ Bashképunim me Bashkité mbi nxitjen pér ngritjen |Drejtoria e Shérbimeve |Numri i NJNVR té ngritura Drejtorit t& Pérgjithshém
Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit ngritjes s& NJNVR. Shpenzime Mungesé e dhe funksionimin e NJNVR. Sociale
(NJVNR) pér ¢cdo bashki. operative Ekspertit
Mbéshtetje pér hartimin /rishikimin |Gjaté vitit Ndjekja e planeve sociale dhe hartimi i Me shpenzime I ulét Bashképunim me strukturat sociale né ¢do Bashki  |Drejtoria e Shérbimeve |Raport pérfundimtar Drejtorit té Pérgjithshém

periodik té planeve lokale sociale,
duke marré né konsideraté kategori té
reja té vulnerabilitetit, dhe vlefsheria

e tyre.

raportit pérfundimtar pér mbi funksionimin
e tyre. Vlefshméria e planeve.

operative

mbi analizimin e té dhénave té grumbulluara.

Sociale




Hartézimi i shérbimeve Sociale dhe | 2026-2027 Mbledhja e té dhénave dhe realizimi i hartés |Me ekspert (PNUD) |l mesém Koordinim me bashkité, Drejtorité Rajonale té Drejtoria e Shérbimeve |Raport i publikuar Drejtorit t& Pérgjithshém
hartimi i Raportit té Vlerésimi i sé shérbimeve sociale né vend dhe vlerésimi SHSSH-sé dhe PNUD Sociale

Nevojave pér Shérbime Sociale né i nevojave.

Nivel Kombétar.

Fugizimi i kapacitetve té stafeve Gjaté vitit Hartimi i planit vjetor té trajnimeve né Me ekspert I mesém/ Bashképunimi pér realizimin e trajnimeve me Specialistét e Drejtorisé |Stafe té trajnuara. Drejtorit t& Pérgjithshém
sociale né bashkit e vendit dhe né bashké&punim me organizatat OJF gé Shpenzime Mungesé e ekspertét e fushave pérkatése sé Shérbimeve Sociale.

IPSH-ét operojné né fushén sociale. operative Ekspertit

Ndjekja e procesit té derregullimit Gjaté vitit Pérdorimi i sistemit AMS/ SQDNE Shpenzime | larté/ Bashképunim me AKSH Drejtoria e Shérbimeve |Numri i rasteve né sistem Drejtorit té Pérgjithshém
mbi ofrimin e shérbimit online pér operative Mungesé fondesh Sociale

pérfitimin e statusit t& jetimit

Monitorimi i 11 Shérbimeve té Janar - prill 2026 |Ngritja e grupi té punes dhe hartimi i planit |Shpenzime 1 ulét Bashképunim me MSHMS Drejtoria e Shérbimeve |Raporte té pérfunduara Drejtorit té Pérgjithshém
Fondit social né bashképunim me t& monitorimit operative Sociale
MSHMS viti 2025
Ndjekja e procesit te Gjaté vitit Mbledhje e informacionit mbi SVK, Shpenzime I mesém Bashképunim me MSHMS dhe partneré Drejtoria e Shérbimeve |Nr i SVK, raporte monitorimi, dinamika |Drejtorit té Pérgjithshém
Deinstitucionalizimit pér Fémijé dhe Monitorim té ipsh-ve, dhe gendrave operative/ Donatoré Sociale ¢do 4/6 muaj
PAK komunitare me Fond Social. Dinamika té
raportuara
Zbatimi i legjislacionit dhe strategjisé |Gjaté vitit Njohja dhe zbatimi i legjislacionit dhe nuk ka I mesém Bashképunim me MSHMS Drejtoria e Shérbimeve |Raporte me komente mbi zbatimin e Drejtorit té Pérgjithshém
sipas fushave pérkatése pér grupet strategjive Sociale strategjive.
vulnerabél si dhe Ligjit té
Kujdestarise Alternative né Familje.
Pérmirésimi i mbulimit Pérditésimi i hartés digjitale té Gjaté vitit Harté e pérditésuar me té gjitha shérbimet e |[Nuk ka I mesém Bashképunim me bashkité pér raportimin e Drejtoria e Shérbimeve |Harta e publikuar né fagen e web Drejtorit té Pérgjithshém
gjeografik, diversifikimit, |shérbimeve sociale; Pérditésimi i ngritura né territorin e vendit dhe shérbimeve té ngritura né territori ne tyre Sociale
aksesueshmeérisé, vazhduar me té dhéna té ndara sipas pérditésimi i saj me shérbimet e reja té
digjitalizimit, ndjeshmérisé | pérkatésisé gjinore ngritura. Rishikimi vjetor i hartés pér njé
gjinore té shérbimeve té lidhje mé té miré me planifikimin e planeve
integruara té kujdesit sociale dhe shpérndarjen e shérbimeve né
social, né pérputhje me territor
nevojat — —— ——— - - — — — — . — —
Trajnimi i pérdoruesve pér Gjateé vitit Staf i trajnuar pér pérdorimin e sistemit dhe |Shpenzime I mesém Bashképunim me stafet e njésive vendore, OJF dhe |Specialistét e Drejtorisé |Numri i stafeve té trajnuara. Drejtorit té Pérgjithshém
popullimin dhe miréfunksionimin e pérshkrimi i gjithé workflowt té sistemit operative institucione publike. sé Shérbimeve Sociale.
hartés digjitale
Trajnimi i vazhdueshém pér Gjaté vitit nuk ka I mesém Bashképunim me strukturat sociale Specialistét e Drejtorisé |Nr i stafeve te trajnuara Drejtorit té Pérgjithshém
pérdoruesit e sistemit te sistemit Kordinimi i punés me ¢do njési sé Shérbimeve Sociale
elektronik t& menaxhimit té rasteve. administrative pér hedhjen e t& dhénave pér dhe IT.
shérbimet sociale dhe shérbimet sociale
Administrimi i Regjistrit elekronik  |Gjaté vitit Koordinimi i punés me ¢do njési Nuk ka I mesém Monitorimi njésisé vendore mbi pérdorimin e Specialistét e Drejtorisé |Nr i rasteve té hedhura né sistem Drejtorit té Pérgjithshém
pér mirémenaxhimin e grupeve administrative pér hedhjen e té dhénave pér Regjistrit elektronik té shérbimeve shogérore. sé Shérbimeve Sociale.
vulnerabél népérmjeté pushtetit shérbimet sociale.
vendor.
DREJTORIA E FINANCES DHE STATISTIKES
Miré menaxhimi i fondeve [Njoftimi mbi limitet e fondeve pér  |Janar 2026 Alokimi i fondeve 27,423,584,000 |Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skénderaj, A. Husi, |Njohja dhe zbatimi i buxhetit pér té gjithé|Drejtorit té Pérgjithshém
buxhetore SHSSH, insitucionet dhe Drejtorité A.Masha, L.Rexhepi insitutcionet
Rajonale
Ndjekja mujore e shpenzimeve Deri mé daté 15 |Njohja me ecuriné e shpenzimeve 355,600,000 |l mesém Kontroll i vazhdueshém i fondeve buxhetore me F.Skénderaj, A.Husi, |Zbatimi i ligjit té buxhetit Drejtori i Pérgjithshém dhe
operative pér SHSSH, institucionet, |t& ¢cdo muaji databazén nga ana e Drejtorisé sé Financés dhe A.Masha MSHMS
Drejtorité Rajonale dhe Agjenciné Statistikés
Shtetérore té Mbrojtjes sé Fémijéve
Hartimi i bilancit pér vitin 2025 Deri mé daté 28 |Bilanci i miratuar nga Thesari dhe MSHMS |0 Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skénderaj, A.Husi,  |Zbatimi i ligjit p&r kontabilitetin dhe Drejtori i Pérgjithshém, Thesar
Shkurt A.Masha Pasqyrat Financiare dhe MSHMS
Hartimi i projekt buxhetit afat-mesém |Deri né muajin  |Realizimi i pritshém dhe nevojat e Nxjerja e treguesve |Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skénderaj, A.Husi Zbatimi i ligjit pér projekt-buxhetin Drejtori i Pérgjithshém dhe
faza e I-ré 2027-2029 mars 2026 institucioneve pér 3 vitet né vijim té vecanté afatmesém MSHMS
Hartimi i projekt buxhetit faza e 11-t& |Deri né muajin  |Realizimi i pritshém dhe nevojat pér 3 vitet |0 | mesém Kontroll i vazhdueshém dhe mirémenaxhim i F.Skénderaj, A. Husi, |Zbatimi i ligjit pér projekt-buxhetin Drejtori i Pérgjithshém dhe
2027-2029 Gusht 2026 né vijim kérkesave té ardhura nga institucionet A.Masha, L.Rexhepi afatmesém MSHMS
Rishpérndarje e fondeve pér té gjithé |Cdo dy mujor Plotésimi i nevojave té buxhetit 0 | mesém Analizimi dhe rakordimi i nevojave té institucioneve |F.Skénderaj, A. Husi, |Zbatimi i ligjit t& buxhetit Drejtori i Pérgjithshém dhe

zérat

deri mé 15 néntor

pér fonde.

A.Masha, L.Rexhepi

MSHMS




Ndjekja dhe monitorimi i té gjitha Cdo 2 mujor Nxjerrja e realizimit t¢ shpenzimeve té 0 Mos raportimi Kontroll i herépashershém nga Drejtorité Rajonale, |F.Skenderaj, K.Cipa, |Zbatimi i ligjit té Statistikés si dhe ligji ~ |Drejtori i Pérgjithshém, MSHMS
procedurave né mbéshteje té ligjit té mbrojtjes Sociale, me géllim rialokimin e korrekt i té Drejtoria e Pagesave né CASH, dhe Drejtorisé sé P.Memo 9355, daté 10.03.2005, i ndryshuar dhe INSTAT
statistikés nr 9480, daté 05.02.2004, fondeve per 2 mujorin e ardhshém dhénave, bén té  |Financés dhe Statistikés prané SHSSH pér ndihmén dhé shérbimet shogérore
VKM nr 617, daté 07.09.2006 "Pér mundur gelje
pércaktimin e treguesve té vlerésimit, fiktive dhe futje
monitorimit té programeve té né skemé té
ndihmés ekonomike dhe dhe pérfituesve
personave me atési té kufizuar" abuziv
Ndjekja, rakordimi dhe menaxhimi i |Cdo 2 mujor Alokimi i fondeve pér bashkité 5,392,720,000 NE |Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skénderaj, A. Husi, |Zbatimi i Ligjit t& buxhetit me nr. 87 daté | Drejtorit té Pérgjithshém
fondeve pér NE dhe PAK 18,696,948,000PA A.Masha 12.12.2025 “Pér buxhetin e vitit 2026
K
Bonusi i bebes Mbledhja e té dhenave té ceqeve |Né¢domuaj |Alokimiifondeve, raportimi i té 2,300,000,000 |I ulét Rakordim me institucionet, banken dhe F.Skénderaj, A.Masha |Udhézimi i pérbashkét i MSHMS dhe |Drejtori i Pérgjithshém dhe
pér fémijét e lindur jashté vendit dhénave pérmes evidencave gé thesarin lidhur me geqet qé térhigen ¢do muaj MB nr. 870, dt 24,12,2018 KM nr.740 |MSHMS
e ne spitalet private. Ndjekja dérgohen ne MSHMS dhe MF. Ndjekja dt 12.12.2018- ndryshuar me VKM nr
mujore e shpenzimeve me e saldos me banken 824 dt 28.12.2023
banken dhe raportimi ne MSHMS
Programi i mbrojtjes sé¢ |Pérgatitja e listépagesés me Né ¢domuaj |Pérgatitja e listépagesés dhe kryerja e 850,000,000 (I mesém Rakordim me sistemin e NE listés s& F.Skénderaj, VKM nr. 751, dt 01.12.2022 Pér njé Drejtori i Pérgjithshém dhe
vecanté nga shteti pér kontributet shogérore dhe pagesés pérfitueseve L.Rexhepi mbrojtje té vecanté nga shteti, pér MSHMS
graté e papuna shéndetésore té personave graté e papuna, me tre apo mé shmé
pérfitues qé i dérgohet Drejtorisé femijé té moshés deri né 18 vjec.
sé Pergjithshme té Tatimeve, si
dhe kryerja e pagesés.
Miré menaxhimi i Vlerésimi i aktiveve t&¢ SHSSH Pas Vlerésim pér aktivet e démtuara, t& 0 [ ulét nése Pérfshirja né komisionin e vlerésimit t& Komisioni i Zbatimi i ligjit Nr.10 296, daté Drejtorit té Pérgjithshém
aktiveve inventarizimit |papérdorshme, tejet té pérdorura vlerésimi pér  |specialistéve pée njé vlerésim profesional vlerésimit té aktiveve |8.7.2010
artikuj specifik pér menaxhimin financiar dhe
béhet nga kontrollin si dhe udhézimi nr. 30,
specialisté, pasi Daté 27.12.2011 pér menaxhimin e
ekziston aktiveve njé njésité e sektorit publik
mundésia e
vlerésimit t&
aktiveve pa
arsye
Transparencé e ploté e  |Publikimi i ¢do prokurimi né Né gdomuaj |Lista e prokurimeve e publikuar né 0 Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skénderaj, Njohja dhe zbatimi i Ligjit 9643, Drejtor i Pérgjithshém dhe
shpenzimeve fagen e APP dhe webin e SHSSH fagen e APP dhe webin e SHSSH A.Masha, Komisioni (20.11.2006 i ndryshuar pér Drejtoria e Shérbimeve t&
prokurimin publik dhe Ligjit Nr. Brendshme
119/2014 pér té drejtén e informimit
Publikim i fondeve té pérdorura |Né ¢do dy Evidencat 1,1-1,9 Pér raportimin e nr. |0 Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skenderaj, K.Cipa, |Zbatimi i ligjit té Statistikés si dhe Drejtori i Pérgjithshém dhe
pér NE dhe PAK, té dhéna qé muaj Té persoave me PAK dhe fondet qé P.Memo ligji 9355 daté 10.03.2005, I ndryshuar [MSHMS
lidhen me punonjésit si dhe lidhen me to pér ndihmén dhé shérbimet
aktivet e géndrushme Né cdo 3 muaj | Evidencat 1PU-9PU pér raportim té nr. |0 Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skenderaj, K.Cipa, [shogérore, Ligjit Nr. 119/2014 pér té |Drejtori i Pérgjithshém dhe
t& punonjésve dhe fondit té pagave P.Memo drejtén e informimit MSHMS
Né ¢do dy Evidencat 1,2-1,5 lidhur me numrine |0 Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skenderaj, K.Cipa, Drejtori i Pérgjithshém dhe
muaj familjeve né skemén e NE dhe fondet P.Memo MSHMS
qé lidhet me to
Cdo 4 muaj Evidencat 2,10-2,1,19 té cilat lidhen me |0 Nuk ka risk Nuk ka risk F.Skenderaj, K.Cipa, Drejtori i Pérgjithshém dhe
numrin dhe llojin e shérbimeve P.Memo MSHMS
ofrohen nga personat juridike, publike
dhe private, nga organizatat
jofitimprurese, si dhe per nevojat per
sherbime te reja te perkujdesjes
shogerore, pér fémijét, té rinjté, grate, t&
moshuarit dhe personat me PAK
Zbutja dhe lehtésimii  |Funksionimi i pérdorimit t& Gjate vitit Né kohé reale lidhja me thesarin pér té¢ |Kosto e I mesém Trainime té pérduruesve : 2 specialisté INFOSOFT/IKUB Sistemi i integruar i pagesave dhe  |Drejtori i Pérgjithshém dhe

varférisé

nénsistemit té integruara té
pagesave dhe lidhja me thesarin

pérditésuar gjendjen né programin e
ndihmés ekonomike

parashikuar né
buxhet

financieré né drejtori té pérgjithshme dhe 12
financierét e Drejtorive Rajonale.

lidhja me thesarin funksional

MSHMS




Zhvillimi i shérbimeve té |[Ngritja dhe fuqizimi i sistemit t¢ |Gjaté vitit Akordimi i fondeve pér komunitetin 400,000,000 |I mesém Rakordime mujore me bashkité dhe qarqget F.Skénderaj, A. Husi, |Zbatimi i ligjit té buxhetit Drejtori i Pérgjithshém dhe
kujdesit shogéror monitorimit dhe inspektimit t& rom, dhe fondin social, né nivel lidhur e pérdorimin e fondeve A Masha, L.Rexhepi MSHMS
cilésisé sé shérbimeve sociale né bashkie dhe qarku
nivel lokal, rajonal dhe gendror
deri né vitin 2025
Menaxhimi i ndérmarrjeve Gjaté vitit, Akordimi i fondeve pér té nxitur dhe 80,000,000 |I ulét Rimbursim dhe rakordim me ndérmarrjet pér |F.Skénderaj, Sipas Vendimi nr 214 dt 11.04.2024 | Drejtorit t& Pérgjithshém
Sociale rimbursimi ¢do |mbéshtetur punésimin e grupeve né pagesén L.Rexhepi dhe VKM 174 dt 24.03.2023, VKM nr
3 muaj nevojé ne zonat rurale, me ndihmé 127 dt 16.01.2026
ekonomike etj
DREJTORIA E SHERBIMEVE TE BRENDSHME
Pérfaqésimi i SHSSH né Pjesémarrja né ¢cdo seancé gjygésore |Gjaté vitit Pérfagésimi i institucionit né procese Nuk ka kosto I mesém Hartimi dhe paragitja e deklaratave t& mbrojtjes, Sektori Juridik Zbatimi i legjislacionit pérkatés pér cdo |Drejtorit té Pérgjithshém
proceset gjygésore né té gjygésore duke pérfshiré pérgatitjen e prapésimeve dhe konkluzioneve pérfundimtare, me proces gjygésor
cilat thirret si palé né deklaratave t& mbrojtjes, prapésimeve, géllim mbrojtjen efektive té interesave té
gjykim paraqgitjen e provave pérkatése, pérgatitjen e institucionit, sigurimin e respektimit té ligjshmérisé
autorizimeve pér pérfagésim, si dhe dhe arritjen e njé vendimi gjyqgésor né favor té tij.
ndjekjen dhe realizimin e ¢cdo veprimi
procedural té nevojshém gjaté zhvillimit té
seancave gjyqgésore.
Shagyrtimi i Shayrtimi i gdo marréveshje Gjaté vitit Bashképunimi me subjektet propozuese t¢  |Nuk ka kosto I ulét Finalizimi i draft-marréveshjeve dhe dérgimi pér Sektori Juridik Miratimi i marréveshjeve Drejtorit té Pérgjithshém
marréveshjeve té bashképunimi gé lidhet nga SHSSH marréveshjeve dhe rakordimi pér ¢éshtjet nénshkrim té titullarét e institucioneve
bashképunimit ndérmjet  |me institucione publike/jo publike kryesore gé mbulon marréveshja
SHSSH/IPSH-ve me
institucionet publike ose jo
publike
Njohja dhe shpérndarja  [Shqyrtimi i akteve ligjore dhe Gjaté vitit Njohja me aktet ligjore/nénligjore dhe Nuk ka kosto I mesém Pércjellja prané institucioneve brenda afateve Sektori Juridik Njohja me bazén ligjore Drejtorit té Pérgjithshém
pér zbatim e akteve shpérndarja e tyre prané shpérndarja e tyre prané Drejtorive Rajonale ligjore
ligjore/nénligjore gé do té |institucioneve zbatuese dhe dhe IPSH-ve né varési t&¢ SHSSH.
miratohen ne vitin 2026 né |pérditésimi i web-it
fushén e shérbimeve
shoqgérore
Hartimi dhe shqyrtimi i Pérputhshméria e kontratave me Gjaté vitit Cdo kontraté shqyrtohet brenda afateve Nuk ka kosto I mesém Shayrtimi juridik i kontratés me géllim garantimin e |Sektori Juridik/personi |Nénshkrimi i kontratave nga titullari Drejtorit té Pérgjithshém
kontratave gé do lidhé dokumentet e procedurés sé ligjore pérputhshmérisé me legjislacionin né fugi dhe pérgjegjés pér
ShSSh gjaté vitit 2026 me |prokurimit dokumentacionin e prokurimit. prokurimin
fituesit e shpallur nga
procedura e prokurimit
Organizimi i mbledhjeve |Pritja e aplikimeve nga qytetarét; Gjaté vitit Vendimi i komisionit Nuk ka kosto I ulét Shqyrtimi i dokumentacionit dhe rakordimi me Sektori Juridik Pajisja e qytetarit me vértetim pér Drejtorit té Pérgjithshém
vjetore t& Komisionit té Pérgatitja e dosjes pér komisionim institucionet e tjera zhdoganimin e mjetit gé ka né pronési
SHSSH, né zbatim té
legjislacionit pér
pérjashtimin nga taksat
doganore té personave gé
kané pérfituar statusin e
para dhe tetraplegjisé
Zbatimi i legjislacionit pér |Shgyrtimi dhe diskutimi i rasteve né |Gjaté vitit Dhénia e mendimit pér sistemin Nuk ka kosto I ulét Zbatimi i kritereve me pérpikméri Sektori Juridik Pérfitimi i shérbimeve shogérore nga Drejtorit t& Pérgjithshém
akomodimin e aplikuesve |komision aplikuesit
fémijé, té moshuar dhe
PAK né institucionet
rezidenciale publike dhe jo
publike
Ndjekja e procedurave Studimi i tregut, ngritja e komisionit |Sipas afateve t¢ |Zhvillimi i prokurimeve té vitit 2026 Nuk ka kosto I mesém Puna né grup Sektori Juridik/personi |Nénshkrimi i kontratave pérkatése pér  |Drejtorit té Pérgjithshém
ligjore nga juristét e té blerjeve t& vogla dhe komisionit t& |ligjit pér pérgjegjés pér ¢do proceduré gé do té zhvillohet
Sektorit Juridik pér hyrjes né magaziné, si edhe prokurimin prokurimin
tenderat gé do zhvillojé komisioneve t& asgjésimit sipas rastit |publik
institucioni pér vitin 2026
Shayrtimi i projekt- Shayrtimi dhe diskutimi i tyre me Gjaté vitit Eleminimi i problemeve gé hasén nga Nuk ka kosto I mesém Finalizimi i drafteve dhe pércjellja e tyre né Ministri |Sektori Juridik Dérgimi zyrtar i drafteve né MSHMS Drejtorit té Pérgjithshém

drafteve ligjore té
propozuara nga Drejtori té
SHSSH/ MSHMS

specialisté té fushés pérkatése

zbatimi né praktiké i legjislacionit né fuqi




Sigurimi i funksionimit Monitorimi periodik i strukturés Gjaté vitit Lista e vendeve vakante, propozime pér Nuk ka kosto I mesém Monitorim i vazhdueshém i organikés né té gjitha  |Sektori i shérbimeve té |Evidenca, reduktim i vendeve vakante,  |Drejtorit t& Pérgjithshém
efektiv té strukturés organizative né SHSSH, Drejtori rishikim strukture, evidenca té rishikuara té institucionet, koordinim periodik, raportim i rregullt, {brendshme raportim, pérputhshméri e strukturés me
organizative né SHSSH Rajonale dhe IPSH. Evidentimi i pozicioneve té punés. propozime pér rishikim dhe nisje procedurash funksionet e secilés strukturg.
dhe institucionet né varési |vendeve vakante, verifikimi i rekrutimi.
me qéllim garantimin e pérputhshmérisé sé pozicioneve me
ofrimit té pandérpreré dhe |strukturén e miratuar, koordinimi me
cilésor té shérbimit. drejtuesit e institucioneve, pérgatitja e
propozimeve pér rishikim strukture
dhe ndjekja e fillimit né kohé e
procedurave pér plotésimin e vendeve
vakante.
Menaxhimi i performancés |Organizimi dhe ndjekja e procesit t¢ |Gjaté vitit (sipas |Formularé té plotésuar té vlerésimit té Nuk ka kosto I ulét Ndjekje e vazhdueshme e afateve, udhézim dhe Sektori i Shérbimeve té |Realizimi né kohé i procesit té vlerésimit, | Drejtorit té Pérgjithshém
sé stafit té SHSSH, vlerésimit periodik té performancés |ciklit té performancés, raporte pérmbledhése mbi asistencé pér strukturat, verifikim i dokumentacionit |Brendshme, Drejtorét e |formularé té plotésuar, evidencé e
Drejtorive Rajonale dhe sé punonjésve, verifikimi i plotésimit |vlerésimit performancén e stafit, evidencé e té vlerésimit, raportim periodik mbi ecuriné e Drejtorive Rajonale dhe |rezultateve té performancés, pérmirésim
IPSH té formularéve té vlerésimit, periodik). pérditésuar e rezultateve té vlerésimit, procesit. drejtuesit e IPSH. i cilésisé sé punés sé stafit.
monitorimi i realizimit té objektivave rekomandime pér pérmirésim té
individuale, koordinimi me drejtorité performancés.
rajonale dhe institucionet né varési,
evidentimi i nevojave pér pérmirésim
dhe masa zhvillimi profesional.
Administrimi né pérputhje |Administrimi dhe monitorimi i Gjaté vitit Kontrata té administruara dhe té arkivuara, |Nuk ka kosto I ulét Verifikim paraprak i ¢do procedure, kontroll i Sektori i Shérbimeve té |Procedura té realizuara brenda afateve Drejtorit té Pérgjithshém
me legjislacionin né fugi té [kontratave té punés, ndjekja e evidencé e pérditésuar e lévizjeve té stafit, dokumentacionit ligjor, monitorim i afateve, Brendshme, Dejtorét e |ligjore, dokumentacion i ploté, ulje e
marrédhénieve té punés né [emérimeve, lirimeve dhe tabelat e lejeve dhe mungesave, asistencé dhe udhézim pér strukturat né varési, Drejtorive Rajonale dhe |ankesave administrative, evidencé e
SHSSH, Drejtorité transferimeve; menaxhimi i lejeve dokumentacion i ploté i procedurave raportim periodik mbi rastet problematike. drejtuesit e IPSH. pérditésuar e marrédhénieve té punés.
Rajonale dhe IPSH, me vjetore, mungesave dhe raporteve disiplinore, raporte periodike mbi
géllim garantimin e mjekésore, ndjekja e procedurave administrimin e marrédhénieve té punés.
stabilitetit administrativ  |disiplinore sipas legjislacionit,
dhe funksionimit té verifikimi i afateve kontraktore dhe
pandérpreré té shérbimit  [rinovimeve, koordinimi me drejtorité
rajonale dhe IPSH pér raportim
periodik.
Administrimi i Verifikimi dhe sistemimi i dosjeve té |Gjaté vitit Dosje personeli té plota dhe té pérditésuara, |Nuk ka kosto I ulét Kontroll periodik i dosjeve, plotésim i Sektori i shérbimeve t¢ |Numri i dosjeve té verifikuara dhe t& Drejtorit té Pérgjithshém
dokumentacionit té personelit, plotésimi i evidencé e dokumentacionit té verifikuar, dokumentacionit té munguar, sistemim dhe arkivim |brendshme plota, evidencé e pérditésuar e personelit,
personelit né té gjitha dokumentacionit t& munguar, regjistér i dosjeve té digjitalizuara, raporte sipas rregullave, verifikim i té dhénave. reduktim i mangésive né dokumentacion.
nivelet e SHSSH pérditésimi periodik i té& dhénave, mbi gjendjen e dokumentacionit té
organizimi dhe administrimi i personelit.
arkivimit fizik.
Rritja e kapaciteteve Identifikimi i nevojave pér trajnim,  |Gjaté vitit Plan vjetor trajnimi, regjistér i pérditésuar i |Nuk ka kosto kur |1 mesém Planifikim paraprak i trajnimeve, koordinim me Sektori i shérbimeve t¢ |Numri i trajnimeve té realizuara, Drejtorit té Pérgjithshém
profesionale té stafit né planifikimi dhe organizimi i trajnimeve, evidence e stafit té trajnuar, realizohen nga drejtuesit e strukturave, ndjekje e pjesémarrjes sé brendshme pérgindja e stafit té trajnuar, regjistér i
SHSSH, Drejtorité trajnimeve profesionale, raporte mbi realizimin e trajnimeve. institucione publike stafit, raportim periodik mbi realizimin. pérditésuar i trajnimeve, pérmirésim i
Rajonale dhe IPSH, pér bashképunimi me institucione kapaciteteve profesionale
pérmirésimin e cilésisé sé  |trajnuese, ndjekja e pjesémarrjes sé
shérbimit. stafit né trajnim, mbajtja e regjistrit té
trajnimeve, koordinimi me drejtorité
rajonale dhe IPSH pér raportim
periodik.
Administrimi i shkresave té |Administrimi i protokollit dhe Gjaté vitit Regjistér protokolli i pérditésuar, Nuk ka kosto I ulét Zbatim i rregullave té arkivimit, kontroll periodik i |Sektori i shérbimeve t¢ |Dokumentacion i administruar sipas Drejtorit t& Pérgjithshém
hyra dhe té dala né SHSSH |garkullimit t& dokumenteve zyrtare, dokumentacion i Klasifikuar dhe i arkivuar, dokumentacionit, ruajtje sipas standardeve, Brendshme rregullave, regjistér i pérditésuar,
klasifikimi dhe arkivimi i evidencé e fondit arkivor, raporte mbi verifikim i afateve té ruajtjes, koordinim me mungesé rastesh humbjeje dokumentesh,
dokumentacionit sipas rregullave, administrimin e dokumentacionit strukturat né varési. raportim periodik i realizuar.
ruajtja dhe administrimi i fondit
arkivor, ndjekja e afateve té ruajtjes
dhe asgjésimit té dokumenteve,
pérmirésimi i administrimit t&
dokumentacionit.
Menaxhimi i sistemit Administrimi dhe pérditésimi i té Gjaté vitit Sistem HRMIS i pérditésuar, evidencé e Nuk ka kosto 1 ulét Verifikim periodik i té dhénave, ndjekje e Sektori i shérbimeve té |Pérditésim né kohé i té dhénave né Drejtorit t& Pérgjithshém

HRMIS

dhénave té personelit né sistemin
HRMIS, verifikimi i saktésisé sé té
dhénave, ndjekja e hedhjes sé
emérimeve, lirimeve dhe lévizjeve té
stafit, raportim periodik mbi gjendjen
e té dhénave.

sakté e té dhénave té personelit, raporte mbi
administrimin e sistemit, evidencé e
pérditésimit té lévizjeve té stafit

pérditésimit né koh&, udhézim pér pérdoruesit,
koordinim i vazhdueshém me strukturat né varési,
raportim periodik.

Brendshme

HRMIS, saktési e evidencés sé personelit,
ulje e pasaktésive né sistem, raportim
periodik i realizuar.




Respektimi i rregullave pér [Monitorimi i zbatimit té rregullave | Gjaté vitit Evidencé e rasteve té sigurisé né puné, Nuk ka kosto 1 ulét Monitorim periodik i kushteve té punés, evidentim  |Sektori i shérbimeve té |Zbatim i rregullave té sigurisé né puné, |Drejtorit t& Pérgjithshém
shéndetin dhe siguriné né |pér shéndetin dhe siguriné né puné, evidencé e masave disiplinore, raporte mbi dhe raportim i menjéhershém i rasteve, zbatim i Brendshme ulje e shkeljeve disiplinore, evidencé e
puné, si dhe forcimi i etikés |evidentimi dhe raportimi i zbatimin e rregullave té etikés dhe sigurisé masave parandaluese, ndjekje e procedurave pérditésuar e rasteve, raportim periodik i
dhe disiplinés né aksidenteve né puné, bashképunimi né puné. disiplinore sipas legjislacionit, kordinim me realizuar.
administraté me strukturat pérgjegjése pér strukturat pérgjegjése.
pérmirésimin e kushteve té punés,
ndjekja e zbatimit té rregullave té
etikés né administraté, monitorimi i
disiplinés né pung, evidentimi dhe
trajtimi i shkeljeve disiplinore sipas
legjislacionit né fugi.
Hartimi dhe ndjekja e Diskutimi i ideve pér projekte né Gjaté vitit Projekte té aplikuara/né zbatim NEé varési té | larté/véshtirési  |Kérkim pér donatoré dhe bashképunim me OJF pér |Sektori i projekteve Projektet gé ndigen gjaté vitit Drejtorit té Pérgjithshém
implementimit té varési té nevojave, shkrimi i ideve né donatoréve pér té siguruar aplikim
projekteve té miratuara bashképunim me drejtori té tjera ose financim
dhe aktiviteteve partneré.
Organizimi dhe koordinimi i Gjaté vitit Aktivitetet e organizuara ose koordinuara  [Nuk ka kosto té Nuk ka Nuk ka Sektori i projekteve Numri i aktiviteteve té Drejtorit té Pérgjithshém
aktiviteteve me IPSH né kuadér té parashikuara organizuara/koordinuara
Ditéve té Shénuara
Thellimi i transparencés sé |Pérditésimi i fages zyrtare t&¢ SHSSH |Gjaté vitit website i pérditésuar me té dhéna, raporte, |Nuk ka kosto Nuk ka Nuk ka Sektori i projekteve dhe [Numri i publikimeve né website Drejtorit té Pérgjithshém
aktiviteteve té SHSSH né web me informacione t& ndryshme strategji dhe lajme mbi veprimtariné e IT
mbi veprimtariné dhe aktivitetet SHSSH
Mbledhja e donacioneve nga IPSH  |Daté 10 e ¢do Buletinet e publikuara dhe té aksesueshme |Nuk ka kosto Nuk ka Nuk ka Sektori i projekteve dhe |Té gjitha buletinet e publikuara sipas Drejtorit té Pérgjithshém
dhe publikimi i Buletinit Informativ |muaji nga té gjithé IT muajve
dhe Buletinit t& Donacioneve
Menaxhimi i rrjeteve sociale zyrtare |Gjaté vitit Forcim i imazhit t& SHSSH pérmes Nuk ka kosto Nuk ka Nuk ka Sektori i projekteve Rritja e vizitoréve né fagen web dhe Drejtorit té Pérgjithshém
té Shérbimit Social Shtetéror publikimeve né faqget zyrtare né Fb dhe rrjetet sociale dhe numri i
Instagram publikimeve/reagimeve
Regjistrimi dhe publikimi i Regjistrit |Cdo muaj Publikimi i té gjithé elementéve té detyruar |Nuk ka kosto Nuk ka Nuk ka Sektori i projekteve dhe |Materialet e publikuara né web gé jané  |Drejtorit té Pérgjithshém
té Kérkesé/Ankesave bazuar né nga Programi i Transparencés dhe Ligji nr. IT objekt i Programit té Transparencés dhe
detyrimet gé rrjedhin nga Programi i 119/2014 “Pér informimin" OPENDATA
Transparencés dhe Ligji nr. 119/2014
“Pér informimin", ligji pér
OPENDATA
Monitorimi i mediave dhe |Monitorim i shtypit té shkruar, Gjaté vitit Identifikimi i problematikave dhe adresimi i |Nuk ka kosto Nuk ka Nuk ka Sektori i projekteve Numri i rasteve té adresuara Drejtorit té Pérgjithshém
korrupsioni zero televizive dhe mediave elektronike tyre né bashképunim me drejtorité pérkatése
lidhur me informacione gé futen
brenda fushés sé veprimtarisé sé
SHSSH
Monitorimi i kutisé postare Gjaté vitit Ndjekja dhe adresimi i ankesave/kérkesave |Nuk ka kosto Nuk ka Nuk ka Sektori i projekteve Numri i kthim pérgjgjeve gjaté vitit Drejtorit té Pérgjithshém
elektronike té institucionit dhe té paragitura nga qytetarét
pércjellja pér veprim e informacionit
tek personave pérgjegjés
Saqarimi i kérkesave/ankesave né Gjaté vitit Kérkesat/Ankesat té cilave i éshté dhéné Nuk ka kosto Nuk ka Nuk ka Sektori i projekteve Numri i kérkesé/ankesave té adresuara né |Drejtorit té Pérgjithshém
Portalin e Bashkégeverisjes dhe pérgjigje né telefon ose né portal telefon ose portal
numrin e telefonit té institucionit
Sqgarimi i gazetaréve té emisioneve  |Gjaté vitit Sqarimet e dhéna pér secilin rast pér té cilin |Nuk ka kosto Nuk ka Nuk ka Sektori i Numri i rasteve té sqaruara pér gazetarét |Drejtorit t& Pérgjithshém

investigative, sipas rasteve pér té cilat
kérkohet informacion

éshté kérkuar informacion

projekteve/Koordinatori
pé informim




