VENDIM
Nr. 135, daté 7.3.2018

PER MIRATIMIN E STATUTIT TE SHERBIMIT SOCIAL SHTETEROR
(Ndryshuar me vendimin nr. 23, daté 13.1.2022)

(I pérditésuar)

Né mbéshtetie t€ nenit 100 t¢ Kushtetutés, t€ nenit 6, té ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés shtetérore”, t€ pikés 2, té€ nenit 32, t€ ligjit nr. 121/2016, “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”, dhe t&é pikés 2, t€ nenit 27, t& ligjit nr. 9355, daté
10.3.2005, “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, té ndryshuar, me propozimin e ministrit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

I STATUTI DHE MISIONI I SHERBIMIT SOCIAL SHTETEROR

Shérbimi Social Shtetéror éshté institucion buxhetor né varési t€ ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e
ndihmés dhe té shérbimeve shoqérore, mé tej “ministri”’, me seli n€ Tirané. Shérbini Social Shtetéror ka si
mision 1€ signrofé ofrimin cilésor ¢ shérbimeve pér céshtjet e ndibmés ekonomike, 1 afiésisé sé kufizuar dhe 1 shérbimeve t¢
kujdesit shogéror.

. PERGJEGJESITE DHE FUNKSIONET E SHERBIMIT SOCIAL SHTETEROR

1. Shérbimi Social Shtetéror organizohet né dy nivele: né nivel gendror dhe rajonal, pér ¢do qark té
vendit.

2. Shérbimi Social Shtetéror drejtohet nga drejtori i Pérgjithshém. Drejtori 1 Pérgjithshém éshté titullar
1institucionit, i cili ushtron kéto pérgjegjési:

a) Pérfagéson institucionin né marrédhénie me té tretét dhe éshté pérgjegiés pér organizimin e
koordinimin e funksionimit, si dhe pér cilésiné e efektivitetin e veprimtarisé sé tij;

b) Zbaton dhe administron buxhetin e miratuar t€ institucionit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe pérgatit projektbuxhetin pér vitin e ardhshém, té cilin ia pércjell ministrit;

¢) Nxjerr urdhra dhe udhézime pér veprimtariné e strukturave té€ institucionit, né nivel gqendror dhe
rajonal, né fushén e ndihmés ekonomike, t€ aftésisé sé kufizuar dhe té shérbimeve té€ kujdesit shogéror
dhe unifikon praktikat e punés sé drejtorive rajonale;

¢) Bashkérendon veprimtariné e institucionit me organet e tjera gendrore, rajonale dhe vendore né
fushén e ndihmés ekonomike, té aftésisé s¢ kufizuar dhe t€ shérbimeve té kujdesit shogéror;

d) Siguron kontakte me organe homologe dhe organizata t€ ndryshme pér ¢éshtje qé lidhen me
miréfunksionimin e institucionit;

dh) Siguron zbatueshmériné e politikave dhe t€ legjislacionit qé rregullojné veprimtariné né fushén e
ndihmés ekonomike, t€ aftésis€ s€ kufizuar dhe té shérbimeve té kujdesit shoqgéror né té gjitha nivelet;

e) Eshté pérgjegjés pér realizimin e objektivave specifiké vietoré dhe treguesve té cilésisé sé shérbimit,
t€ miratuara nga ministri;

€) Raporton ¢do 6 (gjashté) muaj pér aktivitetin e institucionit te ministri dhe i paraget brenda muayjit
té paré té vitit pasardhés raportin vjetor t€ institucionit;

f) I propozon ministrit pér miratim rregullat qé pércaktojné metodat e brendshme té punés dhe
sjelljen e personelit t€ Shérbimit Social Shtetéror;

@) I propozon ministrit pér miratim rregulloret e strukturave rajonale t€ Shérbimit Social Shtetéror;

gj) Miraton rregulloret e strukturave rajonale t€ Shérbimit Social Shtetéror dhe té institucioneve
kombétare té pérkujdesjes shoqérore né varési t€ Shérbimit Social Shtetéror.



3. Shérbimi Social Shtetéror, sipas fushave té veprimtarisé, né nivel gendror, ka kéto funksione:

3.1 Pér ndihmén ekonomike:

a) Vleréson, pérgatit dhe propozon nevojat e financimit afatmesém dhe vjetor pér ndihmén
ekonomike;

b) Programon dhe detajon né fillim té vitit né bazé t€ treguesve té njésive t€ pushtetit vendor dhe né
vijim, né bazé t€ realizimit faktik, ¢do dy muaj, fondet pér ndihmén ekonomike, né pérputhje me
vlerésimin e nevojave té€ familjeve dhe t€ individéve pér ¢do bashki, si dhe té burimeve t€ buxhetit té
shtetit;

¢) Kontrollon pérdorimin e fondeve té buxhetit té shtetit pér ndihmén ekonomike;

¢) Kontrollon zbatimin e legjislacionit pér ndihmén ekonomike, sipas pércaktimeve t€ legjislacionit né
fuqi;

d) Merr vendimin pér pérfitimin e ndihmés ekonomike dhe t€ masés sé pérfitimit pér ¢do rast
individual, sipas procedurave té parashikuara né legjislacionin né fuqi;

dh) Mbledh, pérpunon dhe analizon t€¢ dhénat mbi shpérndarjen e ndihmés ekonomike nga njésité e
qgeverisjes vendore dhe raporton, periodikisht, né ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

e) Raporton né ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale, ¢do tre muaj, mbi ecuriné e skemés sé
ndihmés ekonomike dhe rezultatet e kontrolleve t€ ushtruara né njésité vendore;

€) Propozon pérmirésimin e programeve dhe té politikave né fushén e ndihmés ekonomike pér
vlerésim prané ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

f) Ushtron ¢do kompetencé tjetér specifike sipas legjislacionit né fuqi pér ndihmén ekonomike;

@) Asiston njésité e geverisjes vendore dhe trajnon népunésit e tyre né ofrimin dhe pérmiré-simin e
shérbimeve pér ndihmén ekonomike;

gj) Administron dhe mirémban Regjistrin Elektronik Kombétar t&¢ Ndihmés Ekonomike.

3.2 Pér aftésiné e kufizuar:

a) Vleréson, pérgatit dhe propozon nevojat e financimit afatmesém dhe vjetor pér pagesat e
personave me aftési t€ kufizuar;

b) Programon dhe detajon né fillim té vitit, né bazé té treguesve té njésive té€ pushtetit vendor dhe né
vijim, né bazé t€ realizimit faktik, ¢do dy muaj, fondet pér pagesat e personave me aftési t€ kufizuara, né
pérputhje me vlerésimin e nevojave pér fonde, té kryer nga ¢do bashki, si dhe burimeve té buxhetit té
shtetit;

¢) Mbledh, pérpunon dhe analizon té dhénat statistikore mbi shpérndarjen e pagesave té personave
me aftési t€ kufizuara nga njésité e geverisjes vendore dhe i raporton, periodikisht, ministrisé pérgjegjése
pér ¢éshtjet sociale dhe INSTAT-it;

¢) Administron procesin e vlerésimit t€ personave me aftési t€ kufizuara né komisionet e vlerésimit né
nivel rajonal, kombétar dhe epror;

d) Trajnon dhe asiston administratorét shoqgéroré né njésité e qgeverisjes vendore pér procedurat qé
lidhen me pérditésimin e té dhénave t€ Regjistrit Elektronik Kombétar pér Aftésiné e Kufizuar;

dh) Raporton né ministriné pérgjegiése pér ¢éshtjet sociale, ¢do tre muaj, pér ecuriné e skemés sé
aftésisé sé kufizuar dhe rezultatet e kontrolleve té ushtruara né njésité vendore;

e) Propozon pérmirésimin e programeve dhe t€ politikave né fushén e aftésisé sé kufizuar pér
vlerésim prané ministris€ pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

€) Ushtron ¢do kompetencé tjetér specifike sipas legjislacionit pér pagesén e personave me aftési té
kufizuara;

f) Asiston njésité e geverisjes vendore dhe trajnon népunésit e tyre né ofrimin dhe pérmirésimin e
shérbimeve t€ pagesave té personave me aftési té kufizuara;

@) Administron dhe mirémban Regjistrin Elektronik Kombétar t€ Aftésisé s¢ Kufizuar.

3.3 Pér shérbimet e kujdesit shogéror:



a) 1 propozon ministrisé standardet dhe protokollet pér menaxhimin dhe ofrimin e shérbimeve té
kujdesit shogéror, si dhe ndryshimet né to;

b) Mbledh, pérpunon dhe analizon té dhénat statistikore pér ecuriné e sistemit té shérbimeve té
kujdesit shogéror dhe raporton, ¢do katér muaj, né ministriné pérgjegjése;

¢) Harton raportin vietor té vlerésimit t€ nevojave pér shérbime té€ kujdesit shoqéror dhe té
kapaciteteve t€ shérbimeve publike e jopublike;

¢) Kryen vlerésimin periodik té kapaciteteve dhe té nevojave pér trajnim dhe 1 propozon bordit t&
edukimit té vazhdueshém objektin e trajnimeve té profesionistéve qé ofrojné shérbime t€ kujdesit
shogéror;

d) Mbledh kérkesat e njésive t€ geverisjes vendore né lidhje me fondin social, si dhe vleréson, pérgatit
e propozon planin e financimit afatmesém dhe vijetor pér shérbimet sociale;

dh) Monitoron zbatimin e standardeve kombétare nga njésité e geverisjes vendore dhe ofruesit e
shérbimeve té kujdesit shogéror, qé financohen pjesérisht apo térésisht nga buxheti i geverisjes
gendrore, dhe informon ministriné pérgjegjése, si dhe jep rekomandime pér njésité e qeverisé
vendore pérgjegjése. Monitorimi realizohet né pérputhje me metodologjiné e miratuar;

e) Kontrollon njésité e geverisjes vendore pér ekzekutimin e pjesés sé fondit social té financuar nga
buxheti i geverisjes gendrore (fondet e kushtézuara) dhe informon, periodikisht, pér gjetjet ministriné
pérgjegjése;

€) DPérgatit dhe i propozon ministris€ parashikimet pér buxhetin afatmesém dhe vjetor té
institucioneve kombétare t€ shérbimeve t€ kujdesit shogéror;

f) Menaxhon burimet njerézore t€ institu-cioneve kombétare té kujdesit shogéror;

@) Bashkérendon procesin e hartimit t€ planeve sociale, duke siguruar qé kéto plane t€ pérputhen me
strategjité kombétare;

gj) Siguron asistencé teknike dhe késhillim pér njésité e qeverisjes vendore né ofrimin e shérbi-meve té
kujdesit shogéror;

h) Siguron trajnimin e personelit té adminis-tratés t€ njésive té€ geverisjes vendore qé mbulon aspektet
e shérbimeve té kujdesit shogéror;

1) Bashképunon me Urdhrin e Punonjésit Social dhe Urdhrin e Psikologut pér ¢éshtje qé lidhen me
profesionistét e shérbimeve té kujdesit shogéror;

j) Zotéron t€ drejtén pér vendimmartje pér akomodimin né gendra t€ shérbimit rezidencial té kujdesit
shogéror té individéve né nevojé, pér té cilét nuk jané t€ mundura zgjidhjet komunitare;

k) Administron dhe mirémban regjistrat elektroniké kombétaré t€ shérbimeve té kujdesit shogéror;

1) Ushtron ¢do kompetencé tjetér specifike sipas legjislacionit pér shérbimet e kujdesit shogéror.

4. Shérbimi Social Shtetéror, né nivel rajonal, ka kéto funksione:

a) Mbledh té dhéna statistikore pér ecuriné e sistemit t€ ndihmés ekonomike, té aftésisé sé¢ kufizuar
dhe t€ kujdesit shogéror né qarkun pérkatés;

b) Vleréson nevojat pér ndihmén ekonomike, aftésiné e kufizuar dhe shérbimet e kujdesit shogéror né
territorin e qarkut pérkatés;

¢) Kontrollon zbatimin e legjislacionit dhe menaxhimin e fondeve té ndihmés ekonomike dhe té
pagesave té personave me aftési té kufizuara;

¢) Kontrollon ekzekutimin e pjesés sé¢ fondit social, té financuar nga buxheti i geverisjes gendrore, nga
njésité e geverisjes vendore;

d) Monitoron zbatimin e standardeve kombé-tare nga njésité e qeverisjes vendore dhe ofruesit e
shérbimeve té kujdesit shogéror, qé financohen pjesérisht apo térésisht nga buxheti i shtetit, né qarkun
pérkatés;

dh) Bashkérendon procesin e hartimit t€ planeve sociale, duke siguruar qé kéto plane t€ pérputhen me
strategjité kombétare;



e) Verifikon té dhénat e regjistruara nga administratori shogéror né Regjistrin Kombétar Elektronik t&
t¢ dhénave dhe nga autoritetet shtetérore pérgjegjése pér familjet/individét né nevojé, € cilét jané
propozuar me vendim té késhillit bashkiak qé té trajtohen me ndihmé ekonomike;

€) Pérditéson arkivin elektronik té€ pérfituesve me aftési t€ kufizuara, sipas pércaktimeve té
legjislacionit né fuqg;

f) Zotéron t€ drejtén pér vendimmarrje pér miratimin apo refuzimin e kérkesés pér ndihmé
ekonomike dhe pércaktimin e masés s€ pérfitimit;

2) Njofton vendimmarrjen pér ndihmén ekonomike né bashkiné pérkatése;

2j) Shqyrton ankimin administrativ ndaj vendimmartjes, sipas shkronjés “g” t€ késaj pike;

h) Monitoron shérbimin e pérkujdesjes alternative pér fémijét pa kujdes prindéror, ¢do tre muaj,
pérfshiré proceset e punés sé¢ punonjésit social t€ njésisé vendore dhe monitoron fémijét e vendosur né
familje kujdestare, né qarkun pérkatés;

1) Ushtron ¢do kompetencé tjetér specifike sipas legjislacionit pér ndihmén ekonomike, aftésiné e
kufizuar dhe shérbimet e kujdesit shogéror.

5. Marrédbéniet ¢ punés sé drejtorit té Pérgiithshém, té népunésve dbe té punonjésve administrativé' té Shérbimit
Social Shtetéror, né nivel gendror e rajonal, rregulloben né bazé té dispozitave té Kodit t& Punés. Procedura e
rekrutimit 16 drejtorit 1€ Pérgiithshém dhe 1¢ népunésve krybet sipas udbézimit 1& ministrit pérgjegiés pér mbrojtjen
sociale.

5/1. Drejtori i Pérgiithshém i SHSSH-sé emérobet me urdbér té ministrit pérgegies pér mbrojten sociale dhbe

a) 1€ jeté shtetas shqiptar;

b) té keté 0tési 1€ ploté pér 1é vepruar;

¢) 1 keté diplomé té arsimit 1€ larté;

¢) 1 mos jeté dénnar me vendim gjyqésor 1 formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

d) 1 mos keté konflikt interesi me detyrén, né pérputhje me legiislacionin e konfliktit t¢ interesave.

5/ 2. Drejtori i Pérgjithshém i SHSSH-sé lirobet nga detyra kur:

a) plotésobet mosha pér pensionin e ploté té pleqérisé;

b) dénobet me vendim 1 formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé kundérvajtiee penale me
dashje;

¢) deklarobet i paaflé pér puné nga komisioni kompetent myjekésor;

¢) gendet né njé situaté 1¢ konfliktit 1 vazhdueshém 1¢ interesit;

d) jep doréheqjen nga detyra;

dh) kryen shkelje té rénda giaté kryerjes sé detyrés.

[I. STEMA DHE VULA ZYRTARE E SHSSH-SE

0. SHSSH-ja identifikohet me stemén dhe vulén zyrtare.

7. Stema e SHSSH-sé pérbéhet nga stema e Republikés sé Shqipérisé dhe ka shénimet: “Republika e
Shqipérisé, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Shérbimi Social Shtetéror”.

8. Vula e SHSSH-s¢ ka formén dhe elementet e pércaktuara né pikén 2, t€ vendimit nr. 390, daté
06.8.1993, t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe ruajtjes sé
vulave zyrtare”, t€ ndryshuar. Vula e SHSSH-sé pérmban dhe shénimin identifikues: “Shérbimi Social
Shtetéror”. Vula e drejtorisé gendrore pérmban shénimin specifikues: “Drejtori Qendrore”, ndérsa vulat
e drejtorive rajonale pérmbajné dhe shénimin identifikues: “Shérbimi Social Shtetéror, Drejtoria Rajonale
e (emri pérkatés 1 garkut)”.

9. Vula e SHSSH-sé dhe vulat e drejtorive rajonale prodhohen, administrohen dhe ruhen né pérputhje
me legjislacionin né fugi.

IV. DISPOZITA TRANSITORE DHE TE FUNDIT



10. Pérveg sa parashikohet mé sipér né kété vendim, Shérbimi Social Shtetéror éshté pérgjegjés pér
administrimin e shérbimeve ekzistuese kombétare deri né kalimin e tyre né varési t€ njésive t€ geverisjes
vendore, sipas afateve t€ pércaktuara né ligj.

11. Vendimi nr. 542, daté 27.7.2005, i Késhillit t&€ Ministrave, “Pér miratimin e statutit t€ Shérbimit
Social Shtetéror”, 1 ndryshuar, shfugizohet.

12. Ngarkohen Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Shérbimi Social Shtetéror dhe njésité e
qgeverisjes vendore pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama



